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Codul de conduiti
a personalului contractual din cadrul

Centrului Jude{ean de Culturi qi Creafie CIISra;i

,, !.

Misiunea Centrului Judefean de Cultura qi Crealie constd in dezvoltarea fenomenului

cultural, conservarea patrimoniului cultural, asigurarea de servicii culturale, diversificarea

ofertei culturale, creqterea gradului de acces gi participarea populafiei la viala culturald,

dezvoltarea parteneriatelor culturale, accesarea de fonduri europene pentru implementarea

de proiecte culturale, educarea artisticd a publicului prin programe specifice, sprijinirea
tinerilor qi artiqtilor valorogi, precum qi cercetarea, conservarea qi promovarea tradiliilor
populare.

Centrul JudeJean de Cultura qi Crealie Calaraqi iqi desfrqoard activitatea pe bazd de

programe qi proiecte culturale.
Valorile etice care guvemeazd conduita profesionald a personalului din cadrul

Centrului Judefean de Culturd qi Crealie, sunt utmdtoarele:
a) valorificarea transparentei qi probitAlii in activitate;
b) valorifi carea competenlei profesionale;
c) iniliativa prin exemplu;
d) conformitatea cu prevederile legislative, regulamentele, regulile qi politicile specifice;

e) respectarea confidenlialitalii informaliilor;
f) caracterul complet qi exact al operaliilor qi documentaiiilor;
g) modul profesional de abordare a informafiilor financiare;

Pentru a putea acfiona in conformitate cu valorile instituliei, personalul are nevoie de

sprijin Ei de o comunicare deschisS, in special atunci cdnd este vorba despre ajutorul acordat

pentru rezolvarea dilemelor qi a incertitudinilor in materie de conduitd adecvatS. Personalul

este liber sd comunice preocupdrile in materie de etic6, iar personalul de conducere al

instituliei trebuie sd creeze un mediu adecvat acestui tip de comunicare.
Personalul de conducere are obligalia sd supravegheze comportamentul efectiv al

angajalilor, referitor la standardul de eticd qi integritate qi si trateze in mod adecvat orice
abatere de la codul de conduitd.

Obiectivele prezentului cod de conduiti urmlresc si asigure creEterea calitl{ii
serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum ;i
eliminarea birocrafiei qi a faptelor de corup(ie din administrafia publicl, prin:
a) reglementarea normelor de conduiti profesionalS necesard,realizdrii unor raporturi sociale

qi profesionale corespunzdtoare credrii qi menlinerii la nivel inalt a prestigiului Centrului
Judefean de Cultura qi Creafie Cdlaraqi qi al personalului contractual;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptdlit sd se

aqtepte din partea personalului contractual din Centrul Judefean de Culturd qi Crea]ie.

I. Principii generale



Prinoipiile sare guverne az6 conduita profesional6 a personalului contractual din

administrafia publicd sunt :

a) supremalia Constituliei qi a legii, principiu conform c[ruia persoanele care ocupd

diferite categorii de func{ii au indatorirea de a respecta Constitulia qi legile {arii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea func{iei de{inute;

c) asigurarea egalitilii de tratament a cet6{enilor in fala autoritAtilor qi institu{iilor
publice, principiu conform cdruia persoanele care ocup[ diferite categorii de funclii au

indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situa{ii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupS diferite categorii de

func{ii au obliga{ia de a indeplini atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competentA,

eficien{d, corectitudine qi conqtiinci ozitate;
e) impa(ialitatea gi independenla, principiu conform cdruia persoanele care ocupd

diferite categorii de func{ii sunt obligate sd aibd o atitudine obiectiv[, neutrd fa![ de orice

interes altul decAt interesul public, in exercitarea funcJiei delinute;
f) integritatea moral6, principiu conform cdruia persoanelor care ocupd diferite categorii

de funclii le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru

al1ii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea funcJiei pe care o defin sau sd abuzeze

in vreun fel de aceastd func{ie;
g) libertatea gAndirii qi a exprimdrii, principiu conform cdruia persoanele care ocupd

diferite categorii de func{ii pot s5-qi exprime gi s6-qi fundamenteze opiniile, cu

respectarea ordinii de drept qi a bunelor moravuri;
h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii

de funcJii ocupan{ii acestora trebuie sd fie de bund-credinfa;
i) deschiderea qi transparenla, principiu conform cdruia activit5lile desfrqurate in

exercitarea diferitelor categorii de func(ii sunt publice gi pot fi supuse monitorizdrii
cetS!enilor;

j) responsabilitatea qi rispunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd

diferite categorii de funclii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cAnd

atribuliile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzdtor.

II. Norme generale de conduiti profesionali a personalului contractual
A. Asigurarea unui serviciu public de calitate
1 )Personalul contractual are obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetifenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor qi la transpunerea lor in practicd, in
scopul realizdrii competenlelor Centrului JudeJean de Culturd qi Creafie, in limitele
atribufiilor stabilite prin figa postului.
2) in exercitarea funcfiei, personalul contractual are obligalia de a avea un comportament
profesionist, precum qi de a asigura, in condiliile legii, transparenld administrativd, pentru a

cAqtiga Ei a menfine increderea publicului in integritatea , imparlialitatea qi eficacitatea

Centrului Judelean de Culturd qi Creafie.

B. Respectarea Constitu(iei;i a legilor
1) Angajajii contractuali au obligafia ca, prin actele qi faptele lor, sd respecte Constitulia,
legile larii qi sd aclioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu

atribugiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispoziiilor legale privind restrangerea

exerciliului unor drepturi, datoratd naturii funcliilor delinute.
C. Loialitatea fatl de autoritS{ile qi institu(iile publice



1) Personalul contractual are obligalia de a apdra cu loialitate prestigiul Centrului Judelean

de Cultura qi Crealie, precum qi de a se abline de la orice act sau fapt care poate produce

prejudicii imaginii sau intereselor legale ale Centrului.
2) Angajafilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforrne cu realitatea in legdturd cu activitatea

Centrului Judefean de Culturd qi Creafie qi cu politicile gi strategiile acesteia;

b) sa facl aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solugionare qi in care Centrul

Judelean de Culturd qi Crealie are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitAti in acest sens;

c) sd dezvdluie informafii care nu au caracter public, in alte condilii decdt cele prevdzute

de lege;
d) sa dezvdluie informafiile la care au acces in exercitarea funcfiei, dacd aceasta

dezvdluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau

drepturile Centrului Judelean de Culturd qi Creafie ori ale unor angajafi contractuali, precum

qi ale persoanelor frzice saujuridice;
e) sd acorde asistenli qi consultanld persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii

de acfiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Centrului Judetean de Culturd qi

Crealie.
3) Prevederile Cap.ll, A, alin.(2) lit.a) se aplicd qi dupb incetarea raportului de muncd,

pentru o perioadd de 2 ani;
4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare legald a

personalului contractual de afumiza informalii de interes public celor interesafi, in condiliile
legii.
D. Libertatea opiniilor

1) In indeplinirea atribufiilor de serviciu angajafii contractuali au obligalia de a respecta

demnitatea funcliei delinute , corelAnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor

Centrului Judefean de Culturd qi Creafie.
2) ln activitatea lor, angajalii contractuali au obligaf ia de a respecta libertatea opiniilor qi

de a nu se lSsa influenlafi de considerente personale.

3) in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si sE

evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

E. Activitatea publici
I ) Relaliile cu mijloace de informare in masd se asigurd de c6tre persoanele desemnate in
acest sens de conducdtorul autoritdlii sau instituliei publice , in condiliile legii.
2) Angalafii contractuali desemnafi si participe la activitSli sau dezbateri publice, in calitate
oficial[, trebuie s[ respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de conducdtorul
Centrului Judelean de Culturd qi Creafie.
3) in cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, angajagii contractuali pot participa la
activitdli sau dezbateri publice, avAnd obligalia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd
nu reprezint6 punctul de vedere oficial al Centrului Judetean de Culturd si Creatie.

F. Activitatea politicl
in exercitarea funcjiei definute, personalului contractual ii este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa fumizeze sprijin logistic candidalilor la funclii de demnitate publica;
c) sa colaboreze,atdt in cadrul relaliilor de serviciu, cat qi in afara acestora, cu persoanele

fizice sau juridice care fac donalii ori sponsorizdri partidelor politice;



d) sA afiqeze in cadrul Centrului Judeiean de Culturd 9i Crealie insemne ori obiecte

inscriplionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidalilor acestora;

G. Folosirea imaginii
in conside rareafuicliei pe care o define, personalul contractual are obligafia de a nu permite

utilizarea numelui sau a imaginii p.opiii in acliuni publicitare pentru promovarea unei

activitali comerciale, precum gi in scopuri electorale.

H. Cadrul relafiilor in exercitarea atribu(iilor funcfiei

r i i" ,.i"!iile cu personalul contractual publici din cadrul centrului Judelean de cultur[ ;i

Creafie, precum qi cu persoanel e fi,zice sau juridi ce, angaja{ii contractuali sunt obligali sa

aib6 un comportament bazatpe respect, bun[-credin!6, corectitudine qi amabilitate'

2 ) personalul contractual are obligalia ie a nu aduce atingere onoarei, reputaliei qi demnitalii

persoanelor din cadrul centrului Judefean de culturd gi creafie, precum qi ale persoanelor

lu .u.. intrd in leg6turd in exercitarea funcfiei, prin:

a intrebuin\area unor expresii jignitoare

b dezvf,luirea aspectelor vielii private

c formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase

3 ) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine imparliala gi justificatd pentru

rezolvarea clardqi eficientd a problemelor cet6fenilor.
personalul contractual are obligaliasa respecte principiul egalitSlii cetdlenilor in fafa legii qi

a autorit[1ilor publice, Prin:
a) promovarea unor solulii coerente, conform principiului tratamentului nediferenfiat,

.upottut. la aceeaqi categorie de situalii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nalionalitatea,

coruinge.ile religioase qi politice, starea materiald, sdndtatea, vdrsta, sexul sau alte aspecte'

I. Conduita in cadrul rela(iilor interna{ionale
1 ) personalul contractual care repre z\ntd Centrul Judelean de Cultud qi Crealie in cadrul

unor orga niza[Iiinterna!ionale, insiitu!ii de invS!6mant, conferinle, seminarii qi alte activit6li

cu caracter internafional are obligajia sd promov eze o imagine favorabild farii qi centrului

Jude{ean de Cultura Ei Crea{ie." "r;'i; 
,etaliile ., ..p..rentanfii altor state , angaja[ii contractuali au obligalia de a nu

.*pii-u opinii p.rronul. privind aspecte nalionale sau dispute internalionale

; i; ;;pLJrii. in afara 1arii, personalui contractual este obligat qd aiba o conduitd

corespunz6toare regulilor de protocol qi sa respecte legile qi obiceiurile !6rii gazdd'

J. Interdic(ia privind acceptarea cadourilor, serviciilor qi avantajelor

Angajafii contractuali nu tretuie s[ solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii

sau orice alt avantaj , care le sunt destinate personal, familiei, pdrinlilor, prietenilor ori

persoanelor cu .ur. uu avut relafii de afaceri sau de naturi politicd, care le pot influenfa

impa4iali tatea in exercitarea funcliilor publice definute ori pot constitui o recompensa in

raport cu aceste funcfii.
K. Participarea la procesul de luare a deciziilor
i) i;r;;.irul de luare a deciziilor angajalii contractuali au obligafia s6 aciioneze conform

prevederilor legale qi sa i;i exercite .upu.ltut.a de apreciere in mod fundamentat qi impa(ial'

2) Angajalii contractuali au obligalia de a nu promite luarea unei decizii de cdtre Centrul

Judelean-de Cultura qi Crealie, de cdtre alli angajafi contractuali, precum qi indeplinirea

atribufiilor in mod Privilegiat.
L. Obiectivitate in evaluare



operaliunilor de vdnzare,concesionare sau inchiriere, in alte condilii decAt cele prevdzute de

lege.
4. Prevederile alin. ( 1) qi (3) se aplicd in mod corespunzdtor qi in cazul reahzdrii tranzacliilor
prin interpus sau in situalia conflictului de interese.

III. Consilierea etici a personalului contractual gi asigurarea informirii qi a
raportirii cu privire la normele de conduiti
A. Obliga(iile autoritS{ilor qi institu{iilor publice cu privire la asigurarea consilierii
etice a personalului contractual qi a informlrii gi a raportirii cu privire la normele de

conduiti
( 1 ) in scopul aplicSrii eficiente a dispoziliilor prezentului cod referitoare la conduita

personalului contractual in exercitarea func{iilor de{inute, conducdtorii autoritAtrilor 9i

institutiilor publice vor desemna un salariat, pentru consiliere eticd qi monitorizarea

respectdrii normelor de conduitd.
(2) in mod exceplional, in func{ie de numdrul de personal din cadrul autoritilii sau

instituliei publice, de complexitatea problemelor qi de volumul activitAfli specifice, pot fi
desemna{i doi consilieri de eticd.
(3) Desemnarea consilierului de eticd se face prin act administrativ al conducdtorului

instituliei publice. Procedura de desemnare, atribu{iile qi modalitatea de raportare a

instituliilor qi autoritalilor in scopul asiguririi implementdrii, monitorizdrii qi controlului
respectdrii principiilor qi normelor de conduitd a personalului contractual se stabilesc prin

hotdr6re a Guvernului, la propunerea Agen{iei Na{ionale a Func{ionarilor Publici.
(4) Consilierea eticd are caracter confiden{ial Ei se desfEqoard,inbaza unei solicitdri
formale adresate consilierului de etici sau la iniliativa sa atunci cAnd din conduita

salariatulut rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul
de eticd are obliga{ia de a nu comunica informalii cu privire la activitatea derulatd decdt in

situalia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penalS.

(5) Autoritelile qi instituliile publice implementeazd mdsurile considerate necesare

pentru respectarea dispoziliilor prezentului cod privind principiile qi normele de conduitd gi

sprijind activitatea consilierului de etic5.
(6) in aplicarea dispoziliilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual,

orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazb cu

respectarea prevederilor legisla{iei pentru proteclia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal gi libera circula{ie a acestor date.
(7) Autoritetile qi instituliile publice au obligalia sI asigure participarea consilierilor de

eticd la programele de formare qi perfecJionare profesionald, organizate de Institutul
Nalional de Administralie, in condiliile legii.
(8) Pentru informarea cetilenilor, compartimentele de relalii cu publicul au obligalia de a

asigura publicarea principiilor qi normelor de conduitd pe pagina de internet qi de a le afi;a
la sediul autoritdtii sau instituliei publice, intr-un loc vizibil gi accesibil publicului.
(9) Personalul contractual nu poate fi sanclionat sau prejudiciat in niciun fel pentru cd s-a

adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea

principiilor qi normelor de conduitS.
B.Consilierul de etici

( I ) in scopul respectirii qi monit orizdrii implementlrii principiilor qi normelor de conduit[
de c6tre personalul contractual, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul
prevenirii incdlcdrii normelor de conduitd prevdzute de prezentul Cod. in exercitarea acestui



rol, consilierii de eticd indeplinesc atribu{iile prevdzute de prezentul cod qi de hotdrdrea

Guvernului prevdzutd la cap. III punctul A. alin. (3).

(2) Dobdndirea calitalii de consilier de eticd vize azd de\inerea unui statut temporar,

atribuit cu respectarea unor condilii expres, unui salariat pentru o perioadd de 3

ani.
(3) in perioada exercitdrii calitdlii de consilier de etici, salariatul iqi pdstreazd qi

func{ia publici de{inutd. Dreptul la carierd al salariatului este cel corespunzdtor

funcliei publice de{inute.
(4) Fiqa postului corespunzdtoare func{iei de(inute de consilierul de eticd se elaboreazd.

de cStre compartimentul de resurse umane gi se aprob[ de cdtre conduc[torul instituliei
publice, prin raportare la atribuliile stabilite in sarcina acestuia.
(5) Consilierul de eticd iqi desfbqoard activitatea pe baza fiqei postului intocmite in
condiliile prevdzute la alin. (a). In activitatea de consiliere eticd acesta nu se supune

subordondrii ierarhice qi nu primeqte instrucliuni de la nicio persoand, indiferent de

calitatea, funclia qi nivelul ierarhic al acesteia.
(6) Poate dobAndi calitatea de consilier de etic6, salariatul care indeplineqte in

mod cumulativ urmdtoarele condilii :

a) este salariat cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminatS;

b) ocupd o func{ie publicd din clasa I;
c) are, de regul[, studii superioare in domeniul qtiinle sociale, astfel cum este definit

acest domeniu de studii in condiliile legislaliei specifice;
d) prezintd deschidere qi disponibilitate pentru indeplinirea atribu{iilor care ii revin
consilierului de eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscutd;
f) nu i s-a aplicat o sanc{iune disciplinard, care nu a fost radiatd in condiliile legii;
g) fald de persoana sa nu este in curs de desfrgurare cercetarea administrativd in
cadrul procedurii disciplinare, in condiliile legii;
h) fa{A de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru sdvArqirea

unei infrac{iuni contra securitSlii nalionale, contra autoritAtii, infracliuni de coruplie sau de

serviciu, infrac{iuni de fals ori contra inlEptuirii justiliei;
i) nu se afl6 intr-o procedurd de evaluare desfEquratd de autoritatea responsabila de

asigurarea integritalii in exercitarea demnit6lilor qi func{iilor publice qi prevenirea corupliei
institulionale, in condiliile legii;
j) n, se afld in niciuna dintre situaliile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de

etic5.
(7) Dovada indeplinirii condiliilor prevdzute la alin. (6) lit. 0 - j) se face prin completarea

unei declaralii de integritate, datd pe propria rdspundere a salariatului.
(8) Condiliile prev6zute la alin. (6) lit. b) qi c) nu sunt obligatorii in cazul autorit[1ilor qi

instituliilor publice in care numdrul de personal este sub 20.

C.Incompatibilitlfi cu calitatea de consilier de etici
( 1) Nu poate fi numit consilier de eticd salariatul care se afld in utmdtoarele
situalii de incompatibilitate:
a) este so{, rudd sau afin pAnE la gradul al IV-lea inclusiv cu conducdtorul autoritSlii sau

instituliei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
b) are relafii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituitd in cadrul autoritdlii sau

instituliei publice.



(2) in cazul in care situaliile de incompatibilitate prevdzute la alin. ( I ) intervin ulterior

dobdndirii in condilii legale a calitalii de consilier de etic6, statutul de consilier de etici
inceteazd in condiliile prezentului cod.

D.Atribu{iile consilierului de etici
in exercitarea rolului activ de prevenire a inc[lcdrii principiilor qi normelor de conduitd,

consilierul de etici indeplineqte urmdtoarele atribulii:
a) monitorizeazd. modul de aplicare gi respectare a principiilor qi normelor de conduitd

de cdtre salarialii din cadrul autoritAtii sau institu{iei publice qi intocmeqte

rapoafie gi analize cu privire la acestea;

b) desfrgoara activitatea de consiliere etic6, pe baza solicitArii scrise a salarialilor sau la

iniliativa sa atunci cAnd salarialii nu i se adrese azd cu o solicitare, ins6 din conduita adoptatd

rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestora;

c) elabore azd analize privind cauzele, riscurile qi vulnerabilitatile care se manifesti in
activitatea salarialilor din cadrul CJCC Calaraqi qi care ar putea determina o incdlcare a

principiilor qi normelor de conduitS, pe care le inainteazd,managerului instituliei, qi propune

misuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor gi a vulnerabilitalilor;
d) organizeazd sesiuni de informare a salarialilor CJCC Calaraqi cu privire la normele de

eticd, modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii qi integritd{ii sau care instituie
obliga{ii pentru autoritAtrile qi instituliile publice pentru respectarea drepturilor cetSlenilor in
rela{ia cu administralia publica sau cu autoritatea sau institulia publica respectivd;
e) semnal eazd practici sau proceduri institulionale care ar putea conduce la incdlcarea
principiilor gi normelor de conduitd in activitatea salariafilor ;

f) analizeazd, sesizdrile qi reclamaliile formulate de cetdJeni qi de ceilalli beneficiari ai

activitSlii autoritAtii sau instituliei publice cu privire la comportamentul personalului care

asigurd relalia directd cu cetSlenii gi formuleazd, recomandSri cu caracter general, fard a

interveni in activitatea comisiilor de disciplina;
g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdlenilor qi

beneficiarilor direc{i ai activitdJii autoritSlii sau instituliei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relaJia cu publicul, precum qi cu privire la opinia
acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institulia publicS respectivd.

E.Evaluarea activitS{ii consilierului de etici
( 1 ) Exercitarea atribuliilor de consiliere eticd prevdzute la art. D lit. a) qi b) nu face

obiectul evaludrii performanlelor profesionale individuale ale consilierului de eticd.

(2) Evaluarea performan{elor profesionale individuale pentru indeplinirea de cdtre
consilierul de etic6 a atribuJiilor prevdzute la art. D, cu excep{ia celor prevdzute la lit. a)

$i b), se face de cdtre managerul instituliei , in condiliile legii.
(3) Evaluarea performanlelor profesionale individuale se face de cdtre conducdtorul
autoritAtrii sau instituliei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit
in condiliile legii de superiorul ierarhic nemijlocit al salariatului care de{ine
calitatea de consilier de eticd. In acest caz, decrzia asupra

cali fi cativului fi nal al evaluirii performan{elor profesionale individuale apar[ine
conducdtorului autoritalii sau instituliei publice.

F.incetarea caliti{ii de consilier de eticl
(l) Calitatea de consilier de eticd inceteazd in urmdtoarele situalii:
a) prin renun{area expresd a consilierului de etici la aceastd calitate, pe baza cererii
scrise adresate conducdtorului autoritAtii sau institu{iei publice;
b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd in condiliile



prevAzute de prezentul cod;

c) in cazul intervenirii unei situalii de incompatibilitate;
d) prin revocare de cdtre conducitorul autorit[lii sau instituliei publice, pentru activitate

necorespunzdtoare a consilierului de etici sau in cazul in care acesta nu mai indeplineqte

oricare dintre condiliile prevdzute la art.B alin. (6);

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale salariatului

care are calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei func{ii in cadrul altei autoritdli

sau institulii publice, precum qi in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o

perioadd mai mare de o lun6.
(2) incetarea calitalii de consilier de eticS prin revocare in condiliile prev[zute la alin. ( 1)

lit. d) se poate dispune numai dupd sesizarea Agenliei Nalionale a Funclionarilor Publici

de cdtre conducitorul autoritd{ii sau instituliei publice cu privire la activitatea consideratd

necorespunzdtoare a consilierului de etici qi cercetarea situaliei de cdtre Agen{ia

NalionalS a Funclionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de

aceasta.
(3) incetarea calitdlii de consilier de eticd in situaliile prevdzute

se dispune direct de cdtre conducdtorul autoritdlii sau instituliei
Dispozi{ii finale

A. Rispunderea
f . incdlcarea dispoziliilor prezentului cod de conduitd atrage

personalului contractual, in condiliile legii.
2. Organele cu atribufii disciplinare au competenla de a cerceta incdlcarea prevederilor
prezentului cod de conduita qi de a propune aplicarea sancliunilor disciplinare in condiliile
Legii nr.5312003, cu modificdrile ulterioare.
3. in cazurile in care faptele sdvdrqite intrunesc elementele constitutive ale unor infraciiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penalS competente, in condiliile legii.
4. Personalul contractual rdspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele

sdvArEite cu incdlcarea norrnelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor

fizice sau juridice.

Pentru informarea cetdfenilor, institufiile publice au obligalia de a asigura publicitatea qi de

a afiqa codul de conduitd la sediul acestora, intr-un loc vizibil.

, la alin. (1) lit. a) - c) qi e)

publice.

rdspunderea disciplinard a

Manager
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