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Misiunea Centrului Judetean de Culturd si Creatie constd in dezvoltarea fenomenului
cultural, conservarea patrimoniului cultural, asigurarea de servicii culturale, diversificarea
ofertei culturale, cresterea gradului de acces si participarea populatiei la viata culturala,
dezvoltarea parteneriatelor culturale, accesarea de fonduri europene pentru implementarea
de proiecte culturale, educarea artisticd a publicului prin programe specifice, sprijinirea
tinerilor si artistilor valorosi, precum si cercetarea, conservarea si promovarea traditiilor
populare.

Centrul Judetean de Culturd si Creatie Calarasi isi desfasoard activitatea pe baza de
programe si proiecte culturale.

Valorile etice care guverneazi conduita profesionald a personalului din cadrul
Centrului Judetean de Cultura si Creatie, sunt urmatoarele:

a) valorificarea transparentei si probitatii In activitate;

b) valorificarea competentei profesionale;

¢) initiativa prin exemplu;

d) conformitatea cu prevederile legislative, regulamentele, regulile si politicile specifice;
e) respectarea confidentialitatii informatiilor;

f) caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;

g) modul profesional de abordare a informatiilor financiare;

Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile institutiei, personalul are nevoie de
sprijin si de o comunicare deschisa, in special atunci cand este vorba despre ajutorul acordat
pentru rezolvarea dilemelor si a incertitudinilor in materie de conduita adecvaté. Personalul
este liber si comunice preocupdrile in materie de etica, iar personalul de conducere al
institutiei trebuie sa creeze un mediu adecvat acestui tip de comunicare.

Personalul de conducere are obligatia si supravegheze comportamentul efectiv al
angajatilor, referitor la standardul de etica si integritate si sa trateze in mod adecvat orice
abatere de la codul de conduita.

Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea calititii
serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesara realizarii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Centrului
Judetean de Cultura si Creatie Calarasi si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual din Centrul Judetean de Cultura si Creatie.

I. Principii generale



Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual din

administratia publicd sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institugiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fa{d de orice
interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii
de functii le este interzis sa solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze
in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buné-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzétor.

I1. Norme generale de conduiti profesionala a personalului contractual
A. Asigurarea unui serviciu public de calitate
1 )Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetitenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor Centrului Judetean de Culturd si Creatie, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.
2) In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea , impartialitatea si eficacitatea
Centrului Judetean de Cultura si Creatie.
B. Respectarea Constitutiei si a legilor
1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispoziiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor definute.
C. Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice



1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Centrului Judetean
de Culturi si Creatie, precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale Centrului.

2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Centrului Judetean de Cultura si Creatie si cu politicile si strategiile acesteia;

b) sa faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Centrul
Judetean de Cultura si Creatie are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceasta
dezviluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile Centrului Judetean de Cultura si Creatie ori ale unor angajati contractuali, precum
si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau Centrului Judetean de Cultura si
Creatie.

3) Prevederile Cap.11, A, alin.(2) lit.a) se aplica si dupa incetarea raportului de munca,
pentru o perioada de 2 ani;

4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare legala a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii.

D. Libertatea opiniilor

1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute , coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Centrului Judetean de Cultura si Creatie.

2) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se ldsa influentati de considerente personale.

3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

E. Activitatea publica
1 ) Relatiile cu mijloace de informare in masa se asigurd de citre persoanele desemnate in
acest sens de conducatorul autorititii sau institutiei publice , in conditiile legii.
2 ) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
Centrului Judetean de Cultura si Creatie.
3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezinta punctul de vedere oficial al Centrului Judetean de Cultura si Creatie.
F. Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
¢) sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;



d) si afiseze in cadrul Centrului Judetean de Culturd si Creatie insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
G. Folosirea imaginii
in considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
H. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
1) In relatiile cu personalul contractual publici din cadrul Centrului Judetean de Cultura si
Creatie, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa
aiba un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine si amabilitate.
2 ) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitéatil
persoanelor din cadrul Centrului Judetean de Cultura si Creatie, precum si ale persoanelor
cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:
a intrebuintarea unor expresii jignitoare
b dezvaluirea aspectelor vietii private
¢ formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase
3 ) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor.
Personalul contractual are obligatiasa respecte principiul egalitatii cetitenilor in fata legii si
a autorititilor publice, prin:
a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
1. Conduita in cadrul relatiilor internationale
1 ) Personalul contractual care reprezintd Centrul Judetean de Cultua si Creatie in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati
cu caracter international are obligatia sa promoveze 0 imagine favorabila térii si Centrului
Judetean de Cultura si Creatie.

2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale
3 in deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sd aibd o conduita
corespunzitoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.
J. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui 0 recompensa in
raport cu aceste functii.
K. Participarea la procesul de luare a deciziilor
1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre Centrul
Judetean de Cultura si Creatie, de catre alti angajati contractuali, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.
L. Obiectivitate in evaluare



operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.

4. Prevederile alin. (1) si (3) se aplicd in mod corespunzator si in cazul realizérii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

II1. Consilierea eticd a personalului contractual si asigurarea informarii si a
raportarii cu privire la normele de conduita
A. Obligatiile autorititilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii
etice a personalului contractual si a informarii si a raportirii cu privire la normele de
conduita

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute, conducatorii autoritatilor si
institutiilor publice vor desemna un salariat, pentru consiliere eticd $i monitorizarea
respectarii normelor de conduita.

(2) in mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul autoritatii sau
institutiei publice, de complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi
desemnati doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de etic se face prin act administrativ al conducatorului
institutiei publice. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a
institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului
respectirii principiilor si normelor de conduita a personalului contractual se stabilesc prin
hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari
formale adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita
salariatului rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul
de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat in
situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penala.

(5) Autoritatile si institutiile publice implementeaza masurile considerate necesare
pentru respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduita si
sprijina activitatea consilierului de etica.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual,
orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu
respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(7) Autoritatile si institutiile publice au obligatia s asigure participarea consilierilor de
etica la programele de formare si perfectionare profesionala, organizate de Institutul
National de Administratie, in conditiile legii.

(8) Pentru informarea cetatenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligatia de a
asigura publicarea principiilor si normelor de conduita pe pagina de internet si de a le afisa
la sediul autoritatii sau institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(9) Personalul contractual nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru ca s-a
adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduita.

B.Consilierul de etica

(1) In scopul respectdrii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita
de catre personalul contractual, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul
prevenirii incalcarii normelor de conduita prevazute de prezentul Cod. in exercitarea acestui



rol, consilierii de etica indeplinesc atributiile prevazute de prezentul cod si de hotarérea
Guvernului prevazuta la cap. 111 punctul A. alin. (3).

(2) Dobandirea calititii de consilier de eticd vizeaza detinerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui salariat pentru o perioada de 3
ani.

(3) In perioada exercitarii calititii de consilier de etica, salariatul isi pastreaza si
functia publica detinuta. Dreptul la cariera al salariatului este cel corespunzator
functiei publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreaza
de catre compartimentul de resurse umane si se aproba de catre conducatorul institutiei
publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica isi desfagoara activitatea pe baza fisei postului intocmite in
conditiile prevazute la alin. (4). In activitatea de consiliere etica acesta nu se supune
subordondrii ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de
calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etica, salariatul care indeplineste in
mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) este salariat cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata;

b) ocupi o functie publicd din clasa I;

c) are, de reguli, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit
acest domeniu de studii 1n conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in
cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea
unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabila de
asigurarea integritdtii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea corupiei
institutionale, in conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
etica.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (6) lit. f) - j) se face prin completarea
unei declaratii de integritate, datd pe propria raspundere a salariatului.

(8) Conditiile prevazute la alin. (6) lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul autoritatilor si
institutiilor publice in care numarul de personal este sub 20.

C.Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica

(1) Nu poate fi numit consilier de etica salariatul care se afld in urmatoarele
situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);
¢) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii sau
institutiei publice.



(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior
dobandirii in conditii legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de etica
inceteaza in conditiile prezentului cod.

D.Atributiile consilierului de etica

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita
de catre salariatii din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste
rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a salariatilor sau la
initiativa sa atunci cand salariatii nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptata
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestora;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea salariatilor din cadrul CJCC Calarasi §i care ar putea determina o incalcare a
principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza managerului institutiei, §i propune
masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a salariatilor CJCC Calarasi cu privire la normele de
etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii i integritatii sau care instituie
obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetétenilor in
relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva,

e) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea salariatilor ;

f) analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilal{i beneficiari ai
activitatii autorititii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia directd cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a
interveni in activitatea comisiilor de disciplind;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia
acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

E.Evaluarea activitatii consilierului de etica

(1) Exercitarea atributiilor de consiliere eticd prevazute la art. D lit. a) si b) nu face
obiectul evaluarii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre
consilierul de etici a atributiilor previzute la art. D, cu exceptia celor prevazute la lit. a)
si b), se face de citre managerul institutiei , in conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducatorul
autorititii sau institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit
in conditiile legii de superiorul ierarhic nemijlocit al salariatului care detine
calitatea de consilier de etica. In acest caz, decizia asupra
calificativului final al evaluarii performantelor profesionale individuale apartine
conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

F.Incetarea calitatii de consilier de etica

(1) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urméatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza cererii
scrise adresate conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile



prevazute de prezentul cod;
¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;
d) prin revocare de catre conducatorul autorittii sau institutiei publice, pentru activitate
necorespunzitoare a consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste
oricare dintre conditiile prevazute la art.B alin. (6);
e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale salariatului
care are calitatea de consilier de etic# prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritati
sau institutii publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o
perioadd mai mare de o luna.
(2) incetarea calitatii de consilier de etica prin revocare in conditiile prevazute la alin. (1)
lit. d) se poate dispune numai dupa sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice cu privire la activitatea considerata
necorespunzitoare a consilierului de etica si cercetarea situatiei de catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de
aceasta.
(3) Incetarea calitatii de consilier de etica in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) - ¢) si €)
se dispune direct de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.
Dispozitii finale

A. Raspunderea
1. Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinara a
personalului contractual, in conditiile legii.
2. Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.
3. In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.
4. Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incilcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

Pentru informarea cetitenilor, institutiile publice au obligatia de a asigura publicitatea si de
a afisa codul de conduita la sediul acestora, intr-un loc vizibil.

Manager
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