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de interese si a incompatibilitatilor

Comisia de monitorizare

:,rt Mésuri preventive Responsabil Termen Indicatori de realizare Surse de verificare
1 |Distribuirea in cadrul institutiei a Manager/Director adjunct Anual Declaratia -Site-ul unitatii
declaratiei privind asumarea unei agende |Grup de lucru
de integritate organizationala
2 | ldentificarea, evaluarea riscurilor de Grup de lucru Anual -Registrul riscurilor de coruptie -Portofoliu grup de lucru
coruptie si intacmirea registrului riscurilor -Sedinte de lucru
de coruptie
3 | Asigurarea respectarii prevederiior privind Manager/Director adjunct Permanent |-Postarea informatjilor de interes public | -Site-ul unitatii
accesul la informatii de interes public sia |Persoana responsabild Tn activitatea din oficiu -Avizier
celor privind transparenta procesulu de relatii cu publicul -Raspunsuri |a solicitari in baza Legii
decizional nr. 544/2001
4 | Asigurarea functionalitatii site-ul web al Manager/Director adjunct Permanent [-Existenta site-ului -Site-ul unitatii
unitatii actualizarea permanents a Persoana responsabila cu site-ul -Postari
acestuia unitatii
5 | Asigurarea transparentei cu privire la Manager/Director adjunct Conform -Site-ul unitatii
organizarea concursurilorfexamenelor de | Comisia de concurs/examen calendarului | -Postarea anun{ului -Avizier
recrutare si promovare
6 | Aprobareafrevizuirea Codului etic si Manager/Director adjunct Céand e cazul |-Cod etica -Date si informatii cclectate
monitorizarea aplicrii lui Consilier de etic si integritate Semestrial | -Informare respectare norme de etica | la nivelul institutiei
7 | Desfasurarea de actiuni de promovare a | Conisilier de etica si integritate Semestrial —Informarifinstruiri -Date si informatii colectate
prevederilor Coduiui de etica la nivelul institutiei
8 |Monitorizarea respectrii interdictiilor dupa Manager/Director adjunct Permanent |-Decizia desemnare persoana -Registru monitorizarii
Tncheierea angajérii in cadrul unitaji Responsabilul cu monitorizarea responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage
(pantouflage) situatiilor de pantouflage situatiilor de pantouflage
-PO privind pantouflage
9 |ldentificarea si inventariererea functiilor Manager/Director adjunct Anual -Inventar functii sensibile -Portofoliu comisie de
sesibile si adoptarea de masuri pentru Comisia de monitorizare -Plan de m&suri monitorizare
limitarea riscurilor asociate functiilor
sensibile
10 | Prevenirea aparitiei situatiilor de conflict Manager/Director adjunct Permanent |-Proceduri specifice -Portofoliu comisie de

monitorizare




11 | Monitorizarea respectarii dispozitiilor Persoanele care au obligatia Anual -Declaratii de avere si de interese -Registrele pentru evidenta
legale referitoare la declararea averii si a | declararii declaratiilor de avere si de
intereselor Persoana responsabild cu interese

administrarea declaratjilor de avere si
de interese

12 | Monitorizarea respectarii dispozitiilor Persoanele care au obligatia Cand e cazul |-Declaratii bunuri primite cu titlu gratuit | -Portofoliu comisie de
legale referitoare la declararea cadourilor | declararii -Registru bunuri primite cu titlu gratuit | evaluare si inventariere a

Comisia de evaluare si inventariere a -PO declararea cadourilor bunurilor primite cu titlu
bunurilor primite cu titiu gratuit gratuit

13 | Implicarea activa a consilierului de etica in | Consilier de etic si integritate Semestrial | -Materiale informative -Portofoliu consilier de etica
activitati de consiliere a personalului -Sedinte consiliere
institutiei

14 | Asigurarea protectiei personalului care Manager/Director adjunct Permanent |-Materiale informative -Portofoliu comisie de
semnaleazé inclcari ale legii- avertizorul | Comisia de monitorizare -Sedinte consiliere monitorizare
de integritate Consilier de etica si integritate - PO semnalarea neregularitatilor -Portofoliu consilier de etica

15 | ldentificarea, evaluarea si raportarea Responsabilul pentru implementarea | Cand e cazul |-Raport de evaluare a incidentuluide | Portofoliu responsabilul
incidentelor de integritate metodologiei de evaluare a integritate pentru implementarea

incidentelor de integritate -Raport anual de evaluare a metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate | incidentelor de integritate

::‘Irrt Miésuri de interventie Responsabil Termen Indicatori de realizare | Surse de verificare

Nu este cazuli.

Riscurile identificate au un nivel scazut
de expunere si sunt aplicate doar
masuri preventive
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