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Obiectiv 1: Cre;terea gradului de implementare a misurilor anticorupfie la nivelul insﬂtupez

o Miisuri Indicatori de performanli I __Riscuri B Surse de verllcare i Termen de realizare | Responsabil Bug_t ]
1.1 Adoptares §i distribuirea in Declaraua adoptati, diseminaté | IntArziere in distribuire TDocmnent aprobat. Publicare | 31 martie 2022 ' Managerul CJ.C.C. | Nueste cazul.
i cadrul institutiei a declaratiei §i postata pe site-ul institutiei pe pagina web a institutiei Calaragi
 privind asumarea unei agende de | https://www.culturalcl.ro/ Grupul de lucru integritate |
integritate organizationala pentru managementol
| Comunicare citre CI Caldrasi | o _ ,| - - : ) R riscurilor la coruptic | I
1.2 Redactarea raportului de | Raport redactat Inttrzieri in centralizarea si [ Raport redactat 30 junie 2022 Grupul de lucru integritate | Nu este cazul.
|evaluare a  riscurilor i analiza datelor pentru managementul
vulnerabi]itatilor la  coruptie, riscurilor la coruptic
precum  §i a misurilor de
remediere a vulnerabilitajilor . | o o . L PR g | . . |
1.3 Elaborarca, aprobarea si | Plan de integritate elaborat, | Nedistribuirea planului | Plan de integritate aprobat. 30 iunie 2022 Conducerea institufiei, | Nu este cazul.
distribuirea in cadrul institutici a | aprobat §i diseminat (e-mail, i persoanele desemnate
planului de integritate, precum §i | circulars, sedintd etc) pentru implementarea SNA |
publicarea documentului pe site- ' Nr. de angajati informafi cu Minutd/e-mail/ 2022-2026
ul institutiei privire la aprobarea planului de | Lista de luare la cunogtinti
integritate, Site-ul web al institufiei.,
Plan de integritate publicat pe
sitc-ul institutiei, ‘
Comunicare catre CJ Célirasi Plan de integritate comunicat Copie inregistrata la
L ) _|.CJ Ciildragi | , ...} CI.Caldrasi R o . - |
14 Implementarca la nivelul | Masuri aprobate Caracterul formal al | Site-u} institutiei Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
institufiei a unei politicifpractici demersului Coordonatorul Planului de ‘
anticoruptie (declararea averilor, Personal  instruit  insuficient integritate
transparenta decizional4, acces la tru aplicarea metodologiei Comisia  Sistemul de
informatii, evitarea situatiilor de mnieri in  actualizarca Control Intcrn Managerial
conflict de interese §i a cazurilor | | procedurilor de sistem privind (SCIvD) ‘
| de incompatibilitate) ' conflictele de interese i %
o o incompatibilitati _ i | |E— | o
{ 15 Identificarae, evaluarca si | Numar incidente de integritate | Omiterea identificirii | Registrul  incidentelor de Permanent Responsabil Nu este cazul.
raportarea  incidentelor  de | Nr. masuri de remediere incidentelor, intdrzierea in | integritate. Raport privind | | incompatibilititi
integritate . Nr. vulnerabilititi remediate evaluare  §i  solufionare, | masurile de remediere a |
U L .. _|omiterearaportuli | vulnerabilitajilor L - _
Obiectiv 2: Cresterea gradului de educa;ze anticoruiptie a personalului Centrului Judegean de Culturé §i Creafie si a beneﬁciardor serviciilor publice
T Misnrl | Indicatori de performangi - Riscnri [ Surse de verificare ) Termen de realizare | Responsabil _ | Buget .
2 I Organizarea/ derularea/ Numir de instruiri Resurse financiare insuficiente Rapoan.c de activitate ' Permanent Structuri responsabile cu in functic de  numérul
' asigurarea participarii la Numir de participanii Grad sciizut de participare Liste de prezenti activitatea financiar participantilor
programe de cregtere a gradului Certificate de contabild, achizitii publice,
de congtientizare si a nivelului de patticipare/ absolvire ilicr eticd
educatic anticoruptie a consiier etie
personalutui propriu (ex: sesiuni |
de instruire/ intilniri/ grapuri de
lucru in domenii ca: achizitii
publice, etic, consilicre eticé,
‘ management financiar, resurse |
umane, transparenti, acces la

informatii de interes public,
| declararea averilor, conflicte de




interese, incompatibilit#ti, sistem
de control intern-managerial,
declararea cadourilor, avertizarea
in interes public, IT ctc)

3

22 Asigurarea diseminirii de | Numar de angajati care au fost Tratarea cu superficialitate a Note de informare Permanent i Conducerea institufiei
informatii privind riscurile §i | informati activitifii de diseminare a Ghiduri Personalul desemnat
conseciniele faptelor de coruptie Numir informdri transmise informatiilor Broguri j
sau a incidentelor de integritate. | Numdér ghiduri/ brosuri/ pliante Intarzieri cauzate de | Pliante
Punerea la dispozitia angajatilor | elaboratc supraincércarea cu alte sarcini | Liste de distributie
a unor fndrumare legislative, a structurilor responsabile Numir de figiere
ghiduri i culegeri de spete, in Accesul limitat la culegeri de  transmise prin e-mail
domeniul conflictelor de spete, ghiduri etc,
interese/ incompatibilitatilor si
faptelor de coruplie sivérsite de
persoane  din  administratia
publicd - - | — - — . = I
23 Punerea la dispozifia Numir sesiziri primite Resurse umane §i financiare Registrul de sesizéri Permanent Conducerea institutiei
publicului a unor modalitdti de Tipul faptelor asupra cirora se  insuficiente Raport de activitate Persoana responsabild cu
evaluare a gradului de satisfactie | fac sesiziri activitatea de marketing
a cetdfenilor cu privire la | Tipul miasurilor administrative !
conduita personalului §i calitatea | dispuse !
servicillor oferite (formulare, Numar sesizari la comisia de
registru de sesizari) disciplind ’
. | Numdr chestionare aplicate S I 1
2.4 Congtientizarea prin discutii | Numdr de sanctiuni gencrate de | Resurse umane Sanctiuni aplicate din motive - Permanent . Conducerea institutiei
formale cu angajatii referitor la | nerespectarea Codului Etic Timp insuficient legate de prevenirea i | | Persoana desemnati
impactul direct san indirect al combaterea corupfiei §i a
actelor de corupiie v conflictului de interese , B .
Obiectiy 3: Cregterea transparentei institutionale prin extinderca gradului de disponibilitate a informatiilor de interes public
Miisuri | _. Indicatori de performan(id _ Riscuri i Surse de verificare _ Termen de realizare Responsabil
{3.1 Asigurarea functionalitifii site- =Numar de informatii publicate ~ Resursa financiard | Site-ul web al institutiei Permancrit Firmd externalizati IT
ului institutiei, publicarea i | insuficientd Mumidr adrese/e-mail -uri primite Persoana responsabild cu
actualizarea periodics a8 Numir de solicitdri - Personal neinstruit ; activitatea de marketing
_informatiilor de interes public __  soluiionate/primite 1 Cetdleni neinteresaji i _
132 Asigurarea §i Imbunatitirea Numarul §i tipul de informetii de | Furnizarea cu intirziere a Site-ul web al autoritaii, Permanent Conducerca institutiei
accesului la informatii de inveres interes public publicate din informatiilor solicitate de | Rapoarte de  evaluare a

public si eficientizarea activitagil
aferente

or

propric  initiativd. Lista

informafiile publice din oficiu |
Rata de raspuns la solicitdti de | Neaplicarea
informatii (numér de réspunsuri/ ' disciplinare
numidr de solicitdri). Numir
rapoarte de  evaluare a
implementirii Legii nr. 544/2001
Numiir rapoarte de activitate ale
institufiei. Programul de audiente
pentry  cetifeni,. Numir de
sanctiuni dispuse pentra
incilcarea obligatiilor de
transparen{d decizionald si de
asigurare a  accesului la
informatii de interes public prin

cu | ciitre cetiteni,

sanctiunilor
pentru
nerespectarea  obligatiilor
legale privind accesul la
informatii de  interes
public §i a celor privind
transparenta.

_ publicarea acestora din oficiu

implementarii Legii nr, 544/2001

Rapoarte de activitate ale
institutiei publicate anual,
Raport evalvare a cadrului

legislativ §i institutional privind
transparenta (parte a sistemului
| misiuni tematice din cadrul

| sistemului de monitorizare SNA})
Statistica furnizatd in procesul de
autogvaluare a mésurilor
preventive
Rapoarte de audit Hotirari
Jjudecitoregti

Responsabil desemnat

| Se va estima in functie de
numdrul angajatilor, a modului
de diseminare (format fizic/
electronic/ mail), a tipului de
| material (ghid/ pliant/ brogura)
ctc (se pot utiliza resurse
proprii sau finantari
nerambursabile prin programul
POCA).

Nu este cazul.

| Nuestecamul.

f Buget
Cheltuielile pentru realizarea
unor activitdi vor fi in limita
prevézuts in bugetul anual al

| CJ.CCCilarasi
Nu este cazul,

!



Rata de contestare in instanid a] |
deciziilor sau masurilor adoptate
Rata de implementare a
recomandéirilor  cuprinse  in
rapoartcle anuale N L . o . ‘ = o
3.3 Publicarea listei incidentelor de | Lista incidentclor de mtegntate Intirziernn in procesul de | Raport privind masurile  de | Permanent " Conducerea mstltutlm Nu este cazul ‘
integritate §i a mdasurilor de | publics remediere a incidentului remediere a vulnerabilitatii Grupul de lucru integritate
remediere, aldturi de rezultatele Retinere  in  privinta pentru managementul
evaludrii SCIM (Sistem de control publicarii riscurilor la coruptie
intern managerial) si de indicatorii
| aferenli fieclirui standard ‘ . - ) N B ) b | — - ‘
34 Publicarea informatiilor de | Nr. de scturi de date publicate in = Nealocarea resurselor | Pagina web a institutiei Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
| interes public in format deschis format deschis.! umane §i financiare, persoanele  responsabile
Lipsa interesului pentru desemnate.
publicarea informatiilor in
format deschis.
| Inexistenfa unei pagini | |
””””” web a instituliei. | _ S f
'35 Publicarea mfonna;ulor “de  Nr.de informafii publicate . Lipsa resurselor ﬁnz—mcmre Pagina web a institutiei Permanent Conducerea institutiei I Nu este cazul,
interes public conform standardului | §i umane Economist |
general din Anexa 4 la SNA 2016- ! i
2020, HG nr, 583/2016 . e .
3.6 Publicarea pe pagina web a | Numir de anunfuri publicate Intirzieri in publicarea | Anunturi Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul. Se va calcnla un
institufiei/  presa  locald & | Numar publicatii in care apare documentelor Adrese Persoane desemnate buget In cazul in care
anunturilor privind concursurile/ | anuntul Pagina de internet a institutiei publicarea se va face §i in
examenelc de recrutare i de ) | presa locala.
|promovare - i - : be——=— S _ ! - I
! Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ
_ _ Masuri A f_ Indicaton_]_erforman[ii | Riseuri B _ Surse devenﬁcare_ | Termen de realizare __ Responsahil I Buggt__ .
41  Monitorizarea  respectirii Nr. de angajati raportat la | Dificultatca  cuantificarii | | Corespondentd interni Permanent Conducerea institutiei | Nu cste cazul
dispozitiilor legale referitoare la volumul de activitate. indicatorilor publice
declararea averilor Nealocarea resurselor Persoana desemnat |
Resurse materiale alocate umane necesare prin decizie interng
Erori §i omisiuni 1in
| Nr. de recomandari formulate/ | gestionarea evidentelor si
implementate cuantificarea indicatorilor
Necomunicarea datelor
relevante de ciitre alte '
| |'institutii publice |
4.2 Monitorizarea  respectirii | Numdr de cadouri inregistrate in | Dificultatea  cuantificarii | Corespondentd interna | Permanent | Conducerea institufiei | Nu este cazul.
dispozitiilor legale privind | registru. Numiir de cadouri | indicatorilor. Neslocarea publice
{declararea cadourilor pastrate de angajat. Valoarea | resurselor umane necesare. Persoana  desemnatd |
totaldi a cadourilor primite. |Erori i  omisiuni  in prin decizie interna |
Gradul de cunoastere de citre | gestionarea evidenelor sir
angajali a normelor privind | cuantificarea indicatorilor
| declararea cadourilor [ R 1 | | §
43 Aphcarea  de sanctiuni | Nr. de sesizéri primitc Caracter formal al | Decizii ale comisici de discipling | Permanent Conducerea institufiei, | Nu este cazul.
disciplinare cu caracter disuasiv | Nr. sesiziri solutionate/in curs activitdfii  comisiei de | comisia de disciplin
pentru incilcarea standardelor etice | de solufionare disciplini
i _de _conduitd anticoruptic la Nr. si tipul de sanctiuni dispuse Prepétire/ informare

! Datele deschise sunt date intr-un format editabil {ex. .doc. xls, etc), ce pot fi utilizate in mod liber,

reutilizate §i redistribuite de ciitre oricine. Mai multe informatii referitoare la datele deschise se pot g4si la http:/vgp.gov.ro/



nivelul tuturor a?agﬁ;ilor

4.4. Monitorizarea

respe_ctidf | Numéral  de
dispozitillor legale referitoare la

accesul la informatiile de interes

public

45 Monitorizarea

respectérii

| Nr. de decizii ale comisici de | insuficients a personalului

disciplind anulate
modificate in instani

sau | Practica adoptirii celor mai

Nr. de persoane care au savArsit | nesanctionarii

4 in mod repetat abateri
solicitiri  de
informafii de interes public
primite

Numiral de raspunsuri
comunicate in termenul legal
Numir de reclamafii
administrative

Numir de pléngeri in instan{i
Numir de sanctiuni dispuse
| dispuse  pentru  ncalcarea
| obligatiilor legale

= |

ugoare sanctiuni/
Dificultatea  cuantificarii
indicatorilor.  Nealocarea

resurselor umane necesare,
Frori gi omisiuni in
gestionarea evidentelor si
cuantificarea indicatorilor.
Necomunicarea datelor
relevante de ciitre alte
institutii publice

Numir de raportdri. Numir de

dispozitiilor legale referitoare la | investigafii $i proceduri initiate

protecfia avertizorului

integritate

4.6 Monitorizarea

gestionarca functiilor sensibile

de

respectérii
dispozitillor legale refcritoarc la

ca urmarc a acestor raportari gi
rezultatul acestora. Numi#r de
situatii de represalii la locul de
| muncd. Numir de pléngeri
depuse in instaniit Prejudiciul
financiar estimat §i  sumele
recuperate in urma
investigatiilor §i a procedurilor
referitoare la incdlcarile
Taportate

identificate §i inventartate.

Dificultatea
indicatorilor. Nealocarea
resurselor umane necesare.
Erori §i omisuni fn
gestionaren  evidenfelor si
cuantificarea indicatorilor.
Necomunicarca datetor
relevante de catre alte
institutii publice

Num#rul funcfiilor scnsibile | Dificultatca  cuantificarii

indicatorilor.  Nealocarea

Numdrul misurilor de control | resurselor umane necesare.

adecvate §i suficiente pentru | Erori

administrarea i
| functiilor sensibile

Aprebat,
Manager Centrul Judefean de Culturid gi Creatie Caliirasi

Teodorescu Georglana

§i omisiuni fin

gestionarea | gestionarea evidentelor gi

cuantificarea indicatorilor,

cuantificarii

Corespondent interna
Corespondentd cu alte institutii
Evidente de personal

Site-ul institutiei

Corespondents internd
Corespondenti cu elte institutii
Hot#rdri judecatoresti

Evidente de personal

| Permanent

i i’ennanenhf

Rapoarte privind dezvoltarea | Permanent

sistemului  de
managerial

control  infem

| Conducerea institutie
Comiisia de disciplind

Nu este—t:_;_mﬂ.

f Conducerca institugiei | Nu este cazul.

Manager
Sef structurd SCIM

| Nu este cazut.

Tudor Madilina

B

Petrovici Maria - /[L(/)

Soare Graticla

t?/\/ .“’"{—//




